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MUNICIPIOS

Entidad Metropolitana para el Tratamiento de Residuos

2023/11566 Anuncio de la Entidad Metropolitana para el Tratamiento de Residuos
sobre la aprobacion de las bases de la convocatoria de concurso
especifico de méritos para la provision de un puesto de trabajo de
jefe/a del servicio de tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones, abierto a otras administraciones publicas.

ANUNCIO

En virtud de la Resolucion n.° 489/2023, de 17 de agosto, dictada por la
Presidencia de la "Entitat Metropolitana Per al Tractament de Residus", se ha
convocado el proceso para la provision de un puesto de trabajo de "Jefe del servicio
de tecnologias de la informacién y de las comunicaciones" (Grupo A, Subgrupo A1,
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica-Superior) mediante el sistema
de Concurso especifico de Méritos abierto a otras Administraciones Publicas, que se
regira por las siguientes bases.

VER ANEXO

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia de la Entidad
Metropolitana para el Tratamiento de Residuos, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso competente, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion,
conforme a lo establecido en los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Valéncia, a 18 de agosto de 2023. —El técnico de Administracién General,
Jesus Estruch Escriva.
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BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA, FORMA DE PROVISION Y
NORMATIVA APLICABLE.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por el sistema de concurso
especifico de méritos y abierto a otras Administraciones Publicas, del puesto de
trabajo de “Jefe de servicio de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones”,
de naturaleza funcionarial, vacante e incluido en la vigente Relacién de Puestos de
Trabajo (nimero PR.103).

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo previsto en las normas
siguientes, o en las que las sustituyan:

- Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la Funcién Publica valenciana.

- Orden 12/2017, de 26 de junio, de la Conselleria de Justicia, Administraciéon
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, por la que se aprueban los
baremos de aplicaciéon a los concursos de méritos para la provisién de puestos de
trabajo de la Administracién de la Generalitat.

- Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento general de ingreso de
personal de la administracién, provision de puestos y promocion.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO.
2.1. - Caracteristicas del puesto:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica - Superior.

Grupo A, Subgrupo A1.

Nivel de Complemento puesto de trabajo-componente competencial: 26
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- Complemento puesto de trabajo-componente desempefio: 36.731,52 €
anuales.

2.2.- Funciones del puesto:

Asumir, bajo la dependencia directa de la Presidencia, las funciones de
estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, asi como la
directa realizacién de las actividades relacionadas con el puesto, teniendo la
responsabilidad de la decisién, direccidon, ejecucién, coordinacién y control del
trabajo correspondiente al Servicio de Tecnologias de la Informacion y de las
Comunicaciones. En particular prestara las siguientes funciones:

1. La definiciéon y supervision de la aplicacion de la estrategia sobre
tecnologias de la informacion y las comunicaciones de la entidad.

2. Dirigir la explotacién de tecnologias de la informacion garantizando la
produccién y disponibilidad de los sistemas de informacién y comunicaciones, al
igual que la calidad del servicio, la evolucion tecnoldgica y la seguridad fisica y logica
de dichos sistemas.

3. Definir las necesidades de desarrollo de los sistemas de informacion
necesarios para el funcionamiento de los servicios y para el analisis y explotacién
de datos disponibles para evaluacién de politicas publicas, el impulso de la
transformacion digital y la innovacion en EMTRE.

4. Planificar, desarrollar, implementar y mantener las bases de datos de los
ambitos competenciales del organismo, asi como las aplicaciones informaticas para
la gestion y control de las mismas y los servicios de Administracién Digital.

5. Disefiar, gestionar y mantener las redes de comunicaciones del organismo
y la red que permite la interconexion de todos los servicios, tanto de voz como de
datos.

6. Definir, evaluar, instalar y mantener todos los componentes tecnolégicos,
tanto fisicos como légicos, de la sede central y plantas del organismo, necesarios
para el funcionamiento ordinario de la entidad.

7. Dirigir el centro de atencién a usuarios, encargado de las incidencias que
puedan surgir en los distintos programas en fase de explotacion, incluida la
ofimatica, relacionandose con las empresas fabricantes si fuera necesario y
emitiendo normas de utilizacion si fuera preciso para la correcta utilizacién del
material.

8. Dirigir, coordinar, supervisar, organizar y controlar el trabajo del personal
adscrito a su unidad.
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9. Determinar las necesidades de adquisicién de bienes y servicios de
tecnologias de la informacion y comunicaciones, elaborando los correspondientes
expedientes y su posterior propuesta de tramitacién econémico-administrativa.

10. Emitir los informes del departamento preceptivos para la contratacion de
las empresas necesarias para el mantenimiento de los sistemas informaticos de la
entidad.

11. Asegurar el cumplimiento normativo de la entidad en materia de
tecnologias de la informacién y de las comunicaciones, de proteccién de datos y
seguridad, transparencia, de interoperabilidad y cualesquiera otras que afecten a
los sistemas de informacién de la Entidad Metropolitana para el Tratamiento de
Residuos.

12. Ejercer la responsabilidad de la seguridad de los datos, a nivel tanto legal
(ley de proteccién de datos) como practico.

13. Disefiar e implantar metodologias, procedimientos y guias de operaciéon
para garantizar y mejorar el funcionamiento de los servicios informaticos.

14. Detectar, organizar y supervisar sesiones de formacién en torno a las
herramientas en uso.

15. Asesoramiento a toda la entidad en las materias relacionadas con su
profesién.

16. Relacionarse con entidades publicas o privadas que, en su caso, requiera
la actividad profesional, para el mejor cumplimiento de los objetivos y fines de la
Entidad.

17. Determinaciéon de los procedimientos con validez para todos los
departamentos de la Entidad para garantizar la operatividad de los equipos y la
seguridad de los datos.

18. Cualesquiera otras funciones similares o relacionadas con las anteriores
que le sean requeridas para el adecuado funcionamiento del servicio.

2.3.- Titulacién:

De conformidad con lo establecido en la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo de esta Entidad, para del desempefio de este puesto de trabajo se requerira
estar en posesién del titulo universitario de Ingenieria en Informatica, o bien, titulo
oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los
planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter
profesional relacionadas con las funciones asignadas al puesto y se disponga del
certificado que lo acredite.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES.
3.1.- Norma general:

Podran participar en este proceso los/as funcionarios/as de carrera de la
“Entitat Metropolitana Per al Tractament de Residus” (en adelante, EMTRE) y de otras
Administraciones Publicas, cualquiera que sea su situacién administrativa, siempre
que reunan los siguientes requisitos en la fecha que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes de participacién y se mantengan hasta la toma de posesién.

3.1.1.- Pertenecer al cuerpo o Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica - Superior de informaticos, correspondiente al Grupo A, Subgrupo A1.

3.1.2.- Estar en posesion del titulo universitario de Ingenieria en Informatica
o Grado y Master en Informatica, o titulacién equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

3.2.- Excepciones:

3.2.1.- No podran participar los suspensos en firme mientras dure la
suspension; el personal que, por sancién de demérito, esté imposibilitado para
participar en procedimientos de provision de los puestos convocados, mientras
dure la sancién y los excedentes voluntarios por interés particular durante el plazo

legal obligatorio de permanencia en dicha situacion, si es de aplicacién.

3.2.2.- Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo podran
participar siempre que haya transcurrido un afio desde la toma de posesién del
Ultimo destino definitivo hasta el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, salvo que concurra alguna de las causas previstas en el articulo 114.7 de
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana
o sea funcionario de la EMTRE.
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3.2.3.- No podran tomar parte en esta convocatoria el personal funcionario
que padezca enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de
las funciones del puesto cuya provision se convoca, que haya sido separado del
servicio mediante expediente disciplinario de cualquier administracién publica o
que se halle inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

CUARTA.- SOLICITUD DE PARTICIPACION Y ACREDITACION DE REQUISITOS Y
MERITOS.

4.1.- Modelo y autobaremacion.

4.1.1.- Las solicitudes, con la autobaremacion incluida en las mismas, se
cumplimentaran conforme al modelo que se facilitard en la sede de la Entidad
Metropolitana, que se publicara tanto en su Tablén de Anuncios como en su pagina
web (www.emtre.es), Opcién Ment ENTIDAD+ TABLON DE ANUNCIOS, y se dirigiran
a la Presidencia de la Corporacion, donde los/as aspirantes haran constar que
reiinen todos y cada uno de los requisitos que se contemplan en las presentes bases
en la fecha de finalizacién de presentacién de instancias.

La autobaremacion de los méritos efectuada por los/las concursantes no
vinculara, en ningln caso, a la Comisiéon de Valoracién, teniendo la misma un
caracter meramente orientativo.

4.2 .- Documentacion.

4.2.1.- A'la solicitud de participacién se acompafaran, ademas de la hoja de
autobaremacion, los siguientes documentos, que deberan acreditarse conforme a
lo previsto en la Base 4.5 de esta convocatoria:

A).- Fotocopia del DNI o pasaporte en vigor.

B).- Relacion detallada donde cada aspirante describira los documentos que
considere deban valorarse conforme al baremo de méritos, establecido en las
presentes bases.

C).- Certificacion actual, original o fotocopia compulsada, relativa a los
requisitos que se exigen para el desempefio del puesto que se convoca, que debera
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expedirse por el 6rgano de las Administraciones Publicas con potestad certificante
y que habra de precisar el Grupo, Subgrupo, Cuerpo, Escala y Subescala a la que
pertenece la persona aspirante, asi como la Administracion de procedencia y detalle
de su situacién administrativa actual.

D).- Titulacién universitaria exigida en la presente convocatoria, original o
fotocopia compulsada. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero sera
necesario acompafiar credencial de su homologacién.

E)- Toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados,
debidamente justificada, mediante original o copia compulsada. Podra aportarse en
otro momento, pero siempre dentro del plazo de presentacion de instancias.

F).- La Memoria a la que se hace referencia en la Base 7.3 de esta
convocatoria.

G).- A los efectos previstos en la Base 8.4.a) de esta convocatoria, las
personas con diversidad funcional deberan aportar fotocopia compulsada de la
certificacién, de la Conselleria de Bienestar Social u érganos competentes de otras
administraciones publicas, que acredite la discapacidad igual o superior al 33%.

4.4.2.- Con el fin de facilitar la gestién del procedimiento, los documentos
deberan presentarse numeradosy en el mismo orden en el que vienen relacionados
los apartados del baremo en la Base 5 de esta convocatoria.

4.3.- Lugar de presentacion.

Las instancias se presentaran por medios telematicos a través de la sede
electronica de la EMTRE (articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

4.4.- Plazo.

El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia (en adelante BOP).

4.5.- Acreditacion y posibilidad de valoracion de los méritos alegados.

a).- Los méritos alegados y demas documentos que se acompafien a la
instancia se acreditaran mediante originales o a través de fotocopias debidamente
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compulsadas y diligenciadas por funcionario/a de esta Entidad u otra
Administracién Publica.

b).- Los méritos alegados deberan haberse obtenido hasta, como maximo, la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

c).- Unicamente se valoraran los méritos alegados por el/la concursante en la
relacion detallada de documentos que tiene la obligacion de aportar.

d).- Los cursos de formacion que no especifiquen el nimero de horas no
seran valorados.

QUINTA.- PUBLICIDAD.

5.1.- Las presentes bases se publicaran integramente en el BOP, en el Tablén
de Anuncios de la Entidad y en su pagina web (Opcién Ment ENTIDAD + TABLON DE
ANUNCIOS).

5.2.- Los posteriores anuncios se publicaran en el Tablén de Anuncios de esta
Administracién Metropolitana y en su pagina web. La resoluciéon que resuelva el
concurso se publicara -ademas- en el BOP de Valencia.

SEXTA.- COMISION DE VALORACION.

6.1.- La Comisién de Valoracion es el 6rgano colegiado de caracter técnico
cuya misidon consiste en comprobar y evaluar los méritos del personal concursante
con arreglo a lo dispuesto en la convocatoria, resolviendo sobre la adjudicacién de
los puestos convocados.

6.2.- Estara constituida por los siguientes funcionarios/as de carrera, todos
ellos con voz y voto:
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Titulares:
Presidente: Don José Antonio Martinez Beltran.

Vocales: Ramén Ferri Tormo, Pedro Belenguer Guillén y Manuel
Sanchez Bautista

Secretario: Jesus Estruch Escriva.

Suplentes:
Presidente: Dofia Jésica Crespo Poveda.

Vocales: Vicente Rodrigo Ingresa, Ernesto Faubel Cubells y Jests-Maria
de Zarate Lacarra.

Secretario: Inmaculada Belenguer Navarro.

6.3.- En su condicién de 6rgano colegiado de la administracién, se sometera
a las normas de régimen juridico y procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, siendo de aplicacion a sus miembros las causas
generales de abstencidén y recusacion de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.4.- La Comision de Valoracién queda facultada para resolver cuantas dudas
o incidencias pudieran suscitarse, asi como adoptar las medidas que considere
oportunas en orden a la buena marcha del proceso.

SEPTIMA.- BAREMO DE MERITOS.
7.1.- Fases.

El presente concurso especifico consta de dos fases, valorandose en la
primera de ellas los méritos generales que se enumeran a continuacién, mientras
que en la segunda se comprobaran los méritos especificos que posteriormente se
describen.

Para poder obtener el puesto de trabajo en el presente concurso no se
exigira alcanzar una puntuacién minima, pero no podra accederse a la segunda fase
si en la primera no se obtuvieran al menos 25 puntos.
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7.2.- Primera Fase. MERITOS GENERALES (55 PUNTOS):

Se valoraran los siguientes méritos:

1)

2)

3)

ANTIGUEDAD Y PERTENENCIA AL CUERPO. 10 puntos:
a) ANTIGUEDAD: 6 puntos.
b) PERTENENCIA AL CUERPO: 4 puntos.

Antigliedad:

Se valorard el tiempo de servicio en activo como funcionario de Carrera
en las distintas Administraciones Publicas, computandose también a
estos efectos los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de los servicios
previos en la Administracién Publica, a razén de 0,05 puntos por cada mes
completo de servicios.

Pertenencia al cuerpo:

Se puntuard el tiempo de servicios prestados en activo como
funcionario/a desde el ingreso en el Cuerpo o Subescala Técnica Superior
- Informatico/a (Escala Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A1), a
razén de 0,05 puntos por cada mes complete.

GRADO DESARROLLO PROFESIONAL Y NIVEL COMPETENCIA. 20 puntos:
a) SUPERIOR: 20 puntos.

b) IGUAL: 18 puntos

) INFERIOR (maximo en 2 niveles): 15 puntos.

FORMACION. 25 puntos:

A) Titulos académicos. 6 puntos:
a.1). titulo universitario distinto del requerido para acceder al proceso
selectivo: 1 punto.
a.2) master oficial no habilitante, relacionado con las funciones del
puesto:1,5 puntos.
a.3) doctorado: 2,5 puntos.

10
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B) Curso de formacién y perfeccionamiento. 15 puntos.

b.1) De 250 0 mas: 5 puntos.

b.2) 100 o més horas: 2,5 puntos.
b.3.) De 75 0 mas horas, 2 puntos.
b.4) De 50 o mas horas: 1 puntos.
b.5) De 25 0 mas horas: 0,50 puntos.
b.6) De 10 0 mas horas: 0,25 puntos.

Sélo se valoraran los cursos que hayan sido convocados,
gestionados u homologados por el Instituto valenciano de
Administracién Publica, por centros de formacion de personal empleado
publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro
del marco de los acuerdos de formacién para el empleo de las
administraciones publicas, vigentes en el momento de su realizacion.

En ningln caso se puntuaran los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes Institutos de las
Universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni
los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes
de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los
puestos que se ocupan.

En cambio, si seran objeto de valoracién los postgrados y otros titulos
expedidos por las universidades que no guarden relacion directa con las
funciones del puesto de trabajo convocado, pero que hagan referencia a
materias genéricas relacionadas con el desempefio de la funcion publica,
siempre que no hubieran servido para el acceso al cuerpo o escala al que
esté adscrito el puesto objeto de la convocatoria, y no hayan sido
valorados en el apartado A) de este ordinal 3) referido a titulaciones
académicas.

2.4.- No se valoraran aquellos cursos en los que no conste el nUmero
de horas de su duracién.

11
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C) Conocimiento del valenciano: 2 puntos.
c.1).- Certificado de B1: 0,50 puntos.
c.2).- Certificado de B2: 1,00 puntos.
c.3).- Certificado de C1: 1,25 puntos.
c.4).- Certificado de C2: 1,50 puntos.

Se valorara el conocimiento del valenciano, previa acreditacién de
estar en posesién de las correspondientes certificaciones expedidas,
homologadas o convalidadas por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, o equivalentes.

En caso de disponer del certificado de capacitacién técnica en
lenguaje administrative, se afiadira 0,50 puntos.

Unicamente se valorar4 el certificado de mayor nivel acreditado, al
que se afladiran -en su caso- el 0,5 puntos por el certificado capacitacion
técnica indicado.

D) Idiomas comunitarios (inglés): 2 puntos.
d.1).- Certificado de B1: 0,50 puntos.
d.2).- Certificado de B2: 1,00 puntos.
d.3).- Certificado de C1: 1,50 puntos.
d.4).- Certificado de C2: 2,00 puntos.

A estos efectos, solo se tendran en cuenta los titulos, diplomas y
certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, o sus
equivalentes, asi como los titulos, diplomas y certificados expedidos por
universidades y otras instituciones espafiolas y extranjeras, de
conformidad con el sistema de reconocimiento de competencias en
lenguas extranjeras que establezca la autoridad educativa
correspondiente.

Unicamente se valorara el certificado de mayor nivel acreditado.

12
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7.3.- Segunda Fase. MERITOS ESPECIFICOS (45 PUNTOS):

En esta segunda fase tan sélo podran participar aquellos/as aspirantes que
hubieren alcanzado en la primera fase la puntuacién minima de 25 puntos, tal y
como se indica en la Base 7.1, Ultimo parrafo, de esta convocatoria y se tendran en
cuenta los siguientes méritos:

A) MEMORIAY ENTREVISTA (35 PUNTOS)

Contenido de la memoria:

a).- Exposicion de un plan para desempefiar el puesto convocado, con sus
posibles iniciativas al respecto.

b).- Exposicion de un plan estratégico TIC (Tecnologias de la informacién y
comunicaciones) del servicio sobre el que se ostenta la jefatura.

La memoria constara de un maximo de 75 folios (25 y 50 folios,
respectivamente, por cada uno de los temas resefiados), a una cara, modelo Din A-
4, que se redactara en letra Arial 11, con un interlineado de 1,5.

La entrevista versara Unica y exclusivamente sobre el contenido de la
memoria, con las aclaraciones que pueda solicitar el Tribunal calificador.

No se valoraran las memorias que se presenten una vez transcurrido el plazo
establecido en la Base 4.4.

Las personas aspirantes con derecho a acceder a esta segunda fase seran
convocadas con una antelacion minima de cinco dias habiles mediante anuncio en
la pagina web de la Entidad Metropolitana, en el que se indicara la fecha, el lugar y
la hora de intervencién de los/as participantes.

13
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B) EXPERIENCIA (10 PUNTOS)

Se valorara con un maximo de 10 puntos la experiencia acreditada como
funcionario/a en el desempefio de puestos de trabajo con funcién/es igual/es o
similar/es a las que seguidamente se indican. Se computan los servicios prestados
por meses completos:

a).- Puesto de trabajo en Entidades Supramunicipales.

Funciones Puntuacién | Puntuacién

/mes madxima
1) Disefio aplicaciones informaticas 0,025 1
2) Documentacion y planes de formaciéon 0,015 1
3) Asesoramiento, informes y rendicién cuentas. 0,020 1
4) Direccién, coordinacion y supervision 0,025 1
5) Proteccion datos y seguridad, transparencia y adm. 0,015 1
Electronica

b).- Puesto de trabajo en restantes Administraciones Publicas.

Funciones Puntuacién | Puntuacién
/mes madxima
1) Disefio aplicaciones informaticas 0,020 1
2) Documentacién y planes de formacién 0,010 1
3) Asesoramiento, informes y rendicién de cuentas. 0,015 1
4) Direccién, coordinacion y supervision 0,020 1
5) Proteccion datos y seguridad, transparencia y adm. 0,008 1
electrénica
Precisiones:

1). Bajo el epigrafe “disefio de aplicaciones informaticas” se incluyen las
labores de direccion, programacion, estudio, coordinacion, control e inspeccion de
todas actividades necesarias para el disefio de las aplicaciones informaticas
conjuntamente con el desarrollo y puesta a punto de todos los programas e
infraestructuras necesarios para la implantacion de las mismas.

2). En el epigrafe “documentacién y planes de formacién” se tendran en
cuenta los trabajos de documentacién de los sistemas de informacién y los planes
de formacién de los usuarios de los sistemas de informacién.
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3). El epigrafe “asesoramiento, elaboraciéon de informes y rendiciéon de
cuentas” abarca el asesoramiento a la Gerencia, personal directivo u otros cargos
responsables de las distintas Administraciones, empresas y demdas organizaciones
sobre las materias informaticas; elaboracién de informes relacionados con la
contratacion con empresas de mantenimiento del sistema con los contratos de
servicios de comunicacién y dispositivos necesarios; rendicién de cuentas ante los
Organos superiores de la organizacion.

4). Se comprenden dentro del epigrafe “direccién, coordinacién y
supervision” las funciones que en este sentido se ejercen respecto del personal
adscrito a su area, departamento o unidad, asi como las relaciones con entidades
publicas o privadas para el correcto cumplimiento de los objetivos en materia
informatica.

5).- En el ultimo epigrafe se incluyen las tareas que inciden en la
adecuacion del sistema informatico a la normativa referida a las tres recientes y muy
importantes materias, cuales son la “proteccion de datos y seguridad”’, la
“transparencia” y la “administracion electrénica”

OCTAVA.- DESARROLLO DEL CONCURSO, ADjUDICACIéN Y TOMA DE POSESION.
8.1.- Excluidos/as.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia
proporcionara a la Comision de Valoracion las instancias presentadas con indicacién
de aquellos/as solicitantes que no cumplan los requisitos de participacion.

8.2.- Desarrollo del concurso y listados de admitidos/a y excluidos/as.

8.2.1.- A continuacion, la Comision evaluara los méritos generales (primera
fase) del personal concursante, convocard a los participantes con derecho a
participar en la segunda fase y puntuara los méritos especificos contraidos en ésta,
formulando a continuacién una propuesta de adjudicacién provisional que incluira:

a).- Una relacion donde constaran los/as concursantes, ordenados de mayor
a menor puntuacion total en la primera fase (méritos generales), con indicacién de
la obtenida en los diferentes apartados del baremo. Igualmente se dejara
constancia de quienes no accedieron a la segunda fase del concurso, por no haber
alcanzado en la primera la puntuaciéon minima exigida que se contempla en la Base
7.1 de esta convocatoria.
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b).- Una segunda relacion donde figurardn las personas aspirantes,
ordenadas de mayor a menor puntuaciéon total en la segunda fase (méritos
especificos), con indicacién de la obtenida en los diferentes apartados del baremo.

c).-Unatercerarelacién enla que se ordenaran los/as participantes de mayor
a menor puntuacion final (es decir, una vez sumadas las valoraciones obtenidas en
ambas fases).

8.2.2.- Igualmente se hara publico una relacién de las personas que deban
ser excluidas del concurso, con indicacién de la causa que haya motivado su
exclusion.

8.3.- Adjudicacion.

En la tercera relacion se indicara la persona aspirante a la que se adjudica el
puesto, que habra de coincidir con el/la concursante que mayor puntuacion final
haya alcanzado, tras sumar las puntuaciones obtenidas en las dos fases del proceso.

8.4.- Desempate.

Los empates que se produzcan se dirimiran con la adjudicacién de la plaza
atendiendo a los siguientes criterios con caracter sucesivo:

a).- Se adjudicara a la persona concursante que acredite un grado de
discapacidad superior al 33 por ciento frente a la que no lo acredite. Si el empate se
produjera entre personas con diversidad funcional, la plaza se adjudicara a la
persona con mayor porcentaje de discapacidad.

b).- Se adjudicard a la persona que haya obtenido mayor puntuacién en
alguno de los méritos que a continuacién se sefialan, seguin el orden de preferencia
siguiente:

- Mayor valoracién total en la fase de méritos especificos.
- Mayor puntuacion en la fase de méritos generales.
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8.5.- Reclamaciones.

Las anteriores relaciones se expondran en el Tablén de Anuncios de la
Entidad y en su pagina web (Opcién Meni HOME+, TABLON DE ANUNCIOS) durante
diez dias habiles, pudiendo los/as concursantes formular las reclamaciones que
consideren oportunas.

8.6.- Propuesta de resolucién.

Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y resueltas, en su caso,
las reclamaciones formuladas, la Comisién elevara una propuesta de adjudicacién
definitiva a la Presidencia de la EMTRE.

8.7.- Resolucién.

En el plazo maximo de seis meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria, la Presidencia de la EMTRE dictara la resolucién
aprobando la relacion definitiva por la que se adjudica el puesto convocado y lo
publicard en el BOP de Valencia, sirviendo dicha publicacion de notificacion a las
personas interesadas.

8.8.- Toma de posesion.

En la resolucion adjudicando el concurso se indicara la fecha de toma de
posesion del destino adjudicado, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados.

NOVENA.- RECURSOS.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Presidencia de la Entidad
Metropolitana para el Tratamiento de Residuos, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-

17



# CSV: BOPV-2023/11566

o
o
B!
2
%2
Q
IS
=
©
S
9]
2
=
)
=3
B
=
c
o
Q@
e
]
2
b=
=
o
>
e

Pag.

e b@p Valencia

administrativo ante el Juzgado de lo contencioso competente, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién, conforme a lo
establecido en los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.
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